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Politik, Ökonomie und Recht
Politique, économie et droit
Politica, economia e diritto Tarif-Fragen / Questions tarifaires

Das Grossprojekt TarMed, welches viele von uns
beunruhigt, scheint eine wachsende Zahl von «hilfs-
bereiten» Begleitern auf den Plan zu rufen.

In zunehmender Zahl flattern Schulungsangebote
ins Haus, welche uns in die Geheimnisse der TarMed-
Anwendung einweihen sollen.

Wir alle werden nur mit einer ganz kleinen, auf
unsere tägliche Arbeit zugeschnittene Auswahl an
TarMed-Positionen arbeiten müssen. Jede Fach-

gruppe wird ihr ganz typisches Positionsmuster
benützen, wobei dann zusätzlich jeder Arzt entspre-
chend seiner speziellen Ausrichtung noch einige wei-
tere Positionen aus dem TarMed-Katalog braucht.
Mehr als 150–200 Positionen werden wir kaum an-
wenden.

Da in Zukunft UVG und Krankenkassentarif die
gleiche Struktur aufweisen, werden die Anforderun-
gen an unsere Tarifkenntnisse eher ab- als zunehmen.
150 Positionen werden sowohl wir Ärzte als auch
jeder bestehende Praxiscomputer spielend bewälti-
gen!

Eine allgemeine Tarifschulung ist vor diesem Hin-
tergrund völlig unsinnig. Die Schulung muss gezielt
auf die fachgruppenspezifischen Anforderungen hin
konzipiert sein.

Was zurzeit an inoffizieller Schulung in den Be-
reichen Tarifanwendung, Datenverkehr und Rech-
nungsabwicklung angeboten wird, dient eher der
Desinformation. Die intensiven Vertragsverhandlun-
gen sind noch im Gange, so dass zurzeit noch keine
definitiven Schlüsse gezogen werden können.

Warten Sie ab. Wir befinden uns kurz vor dem
Ziel einer stabilen Tarifversion und endbereinigter
Verträge, so dass wir Sie mit Sicherheit zeitgerecht,
problemzentriert und ohne die Gefahr aufwendiger
späterer Korrekturen schulen können und werden.
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Le projet tentaculaire du TarMed, qui préoccupe beau-
coup d’entre nous, semble attirer un nombre crois-
sant «d’assistants serviables».

Les offres de cours de formation censés nous dé-
voiler les secrets du TarMed fleurissent chaque jour
un peu plus.

Chacun d’entre nous ne travaillera qu’avec une
sélection très restreinte de positions TarMed, adap-
tées à notre pratique quotidienne. Chaque groupe de
spécialistes utilisera son modèle de positions spéci-

fiques, que chacun complétera à sa guise par d’autres
positions, suivant sa pratique et ses habitudes. Nous
n’emploierons guère plus de 150 à 200 positions.

Puisque les tarifs LAA et caisses-maladie auront
dorénavant la même structure, le nombre de positions
tarifaires utilisées va probablement diminuer. Avec
l’aide de nos ordinateurs, nous n’aurons aucune peine
à maîtriser 150 positions!

Au vu de ce qui précède, une formation générale
couvrant l’ensemble du tarif est superflue. Un cours
d’introduction au tarif doit être conçu pour corres-
pondre aux exigences de la spécialité concernée, pas
plus!

Tout ce qui est proposé en ce moment dans les
cours officieux, sur l’application du tarif, de la trans-
mission des données et de la facturation, sert plutôt
à la désinformation. Des négociations intensives sont
toujours en cours et, à l’heure actuelle, aucune
conclusion définitive ne peut être tirée.

Prenez patience! Nous sommes tout près de
conclure des contrats définitifs et de disposer ainsi
d’une version stable et définitive du tarif. Il nous sera
ainsi possible de mettre en route des cours de forma-
tion tarifaire adéquats, sans courir le risque de devoir
procéder à des modifications coûteuses ultérieure-
ment.
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