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Politik, Ökonomie und Recht
Politique, économie et droit
Politica, economia e diritto College-M

Fördern Sie Ihre Effektivität als Führungskraft! Denn
komplexe anstehende Systemveränderungen im Ge-
sundheitswesen verlangen neue Führungskompeten-
zen von Berufspersonen. Das interdisziplinäre Wei-
terbildungsprogramm «Wirksam managen im Ge-
sundheitssystem» bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre
Führungskompetenz zu entfalten und ein breites
Führungsinstrumentarium in einer stimulierenden
Atmosphäre zu entwickeln. 

Wir fokussieren eine berufsübergreifende Lern-
kultur, die Ihnen erlaubt, neues Wissen mit Ihrer ei-
genen Situation und den für Sie wichtigen Fragen
und Aufgaben zu verbinden sowie in realen Projek-
ten aus Erfahrenem und Erlebtem zu lernen. 

Themen und Lernziele

Element 1: Führen als Intervention
Führungsverständnisse, -stile und -instrumente; Die
Entwicklung des Gesundheitswesens als Kontext zur
Führung; Systemisches Denken und Handeln.

Element 2: Sich selbst und andere führen
Selbstmanagement; Menschen führen: Individualitä-
ten, Prozesse, Dynamiken; Teams in Organisationen
des Gesundheitswesens.

Element 3: Projekte managen
Projektmanagement; Gesundheitsökonomie; Durch-
führung eines realen Projektes.

Element 4: Organisationen entwickeln
Organisationsentwicklung und -dynamik; Strategi-
sches Management; Führung und Komplexität; Auf-
trittskompetenz.

Element 5: offener Raum
Selbstorganisation.

Element 6: Integration
Die vielfältigen Facetten der Führung; Rückblick und
Ausblick.

Teilnehmende

Als Teilnehmende sind Sie erfolgreiche Gesundheits-
fachperson mit Führungsfunktionen. Vielleicht sind
Sie in Ihrem Arbeitsumfeld zusätzlich mit grösseren
Veränderungen konfrontiert oder Sie möchten Ihrer
Karriere eine neue Richtung geben. Unser oberstes
Ziel ist es, Ihre Führungskompetenzen zur vollen Ent-
faltung zu bringen.

Daten und Leitung
Element 1 5.–7. Juni 2002 3 Tage
Element 2 3.–5. Juli 2002 3 Tage
Element 3 21.–24. August 2002 4 Tage
Element 4 16.–18. Oktober 2002 3 Tage
Element 5 13.–15. November 2002 3 Tage
Element 6 16.–17. Dezember 2002 2 Tage

Verantwortliche Programmleiter
PD Dr. med. Peter Berchtold, Leiter College-M, Bern
Dr. Christoph Schmitz, Corporate Pragmatics, Zürich

Ort: College-M, Freiburgstrasse 41, 3010 Bern

Preis: Fr. 7950.– (darin enthalten sind sämtliche
Programmaktivitäten und Unterlagen)

Link

Das Programm «Wirksam managen im Gesundheits-
system» kann mit dem «HADmedical Basis- und Auf-
baukurs» des Departements Anästhesie der Univer-
sitätskliniken Basel und des Swissair Training Cen-
ters verknüpft werden. Die Lernziele des HADmedi-
cal, Ihr Handeln in einer komplexen und sich stetig
wandelnden Teamstruktur bewusster, effektiver und
sicherer zu machen, wird im Programm «Wirksam
managen» im Führungskontext aufgebaut.

Informationen und Anmeldung

Detaillierte Informationen finden Sie unter
http://www.college-m.ch/bildung/FE2.htm
http://www.hadmedical.ch

College-M, Freiburgstrasse 41, 3010 Bern
Tel. 031 632 30 26, Fax 031 632 30 25
E-Mail: info@college-m.ch

Wirksam managen
im Gesundheitssystem


