
Editorial

Communication

Madame, Monsieur, chers Collègues

Le Comité central, après quelques mois de mise
en route, atteint progressivement sa vitesse de
croisière – dans une ambiance de travail stimu-
lante et chaleureuse qui semble être perçue
jusqu’en périphérie de notre Association, et c’est
tout à fait réjouissant.

La communication toutefois est encore un
peu le parent pauvre de cette période de démar-
rage, … mais cela ne durera pas!

La question de la communication se pose
évidemment à la fois vers l’extérieur, le public, le
monde politique et de la santé, et vers l’intérieur,
vers les cadres et les membres de la FMH; les
canaux à utiliser sont très divers, ils vont du cour-
rier électronique aux conférences de presse, des
publications écrites aux contacts personnels;
la communication interne en particulier fera
l’objet d’une réflexion spécifique et approfondie
dans les mois qui viennent.

Notre célèbre (oui!) Bulletin jaune, lui, tient
une place toute particulière dans notre réseau
d’information, au croisement de groupes de lec-
teurs et lectrices extrêmement différents, in-
ternes et extérieurs, et avec des fonctions telle-
ment variées qu’elles méritent d’être clarifiées
régulièrement.

Le Conseil d’administration d’EMH, dans
lequel le Comité central est représenté par trois
personnes (dont Ludwig Heuss, qui le préside),
s’est attelé à cette tâche pendant l’automne der-
nier.

Notamment, une vraie Commission de ré-
daction va être mise sur pied.

Et surtout, le rôle du BMS comme lieu de
contact entre les instances de la FMH et les lec-
teurs et lectrices va être considérablement ren-
forcé, dans le sens que nous allons ouvrir une

nouvelle rubrique, un «forum» du Comité cen-
tral.

Dans cette rubrique, sous le titre «forum.
ccfmh@emh.ch», seront traitées toutes les in-
terpellations que l’on souhaitera adresser au
Comité central; chacune et chacun pourra y
contribuer par poste, mais aussi directement par
courrier électronique, vous l’aurez compris; vous
pourrez évidemment aborder aussi bien un
thème soulevé par un article ou un autre du Bul-
letin, que n’importe quel souci que vous souhai-
terez exposer.

Les messages qui nous parviendront rece-
vront tous une réponse.

Cette réponse émanera en général du mem-
bre du Comité central en charge du dossier en
cause, ou de l’un de ses suppléants; la mise à
contribution, pour une réponse, d’une personne
extérieure au Comité central est aussi possible,
évidemment, selon les sujets – nous serons atten-
tifs à ce qu’autant que possible, les réponses
ouvrent le dialogue et relancent le débat, afin
d’animer ces échanges.

Cette rubrique nouvelle démarrera dans les
premières semaines de 2005; un certain nombre
de sujets chauds, liés à la santé et à la société, pré-
vus pour les prochains numéros, assurera cer-
tainement un démarrage musclé à ces échanges
d’un genre nouveau. Nous comptons beaucoup
sur ce forum pour améliorer la cohésion de la
FMH!

Vous le voyez, la communication ne restera
pas longtemps en reste, dans le renouvellement
du fonctionnement de la FMH; vous en saurez
encore plus dans quelque temps – et je vous sou-
haite une très bonne année 2005!

Jacques de Haller, Président de la FMH
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Kommunikation

Sehr geehrte Damen und Herren, verehrte Kolle-
ginnen und Kollegen

Der Zentralvorstand erreicht nun nach ein paar
Monaten Anlaufzeit nach und nach seinen nor-
malen Rhythmus in einem anregenden und
herzlichen Arbeitsklima, das erfreulicherweise
offenbar bis an den Rand unseres Verbandes zu
spüren ist.

Die Kommunikation fristet zwar in dieser An-
fangsphase noch ein wenig ein Stiefmütterchen-
dasein – das wird sich aber bald ändern!

Das Thema Kommunikation betrifft natür-
lich die Beziehungen gegen aussen, mit der Öf-
fentlichkeit, der Politik und dem Gesundheits-
wesen, und gegen innen, mit den Kaderleuten
und Mitgliedern der FMH. Dafür müssen ver-
schiedene Kanäle genutzt werden: E-Mail, Presse-
konferenzen, schriftliche Veröffentlichungen
und persönliche Kontakte. In den kommenden
Monaten wird insbesondere über die interne
Kommunikation spezifisch nachgedacht wer-
den.

Unsere berühmte (ja sicher!) gelbe Zeitung
hat einen ganz besonderen Platz in unserem In-
formationsnetz als Schnittstelle zwischen sehr
unterschiedlichen Gruppen von Leserinnen und
Lesern innerhalb und ausserhalb des Verbandes
und mit so unterschiedlichen Aufgaben, dass es
sich lohnt, sie regelmässig zu klären.

Der EMH-Verwaltungsrat, in dem der Zen-
tralvorstand mit drei Personen (darunter Ludwig
Heuss als Präsident) vertreten ist, hat diese Auf-
gabe im Herbst in Angriff genommen.

Insbesondere wird eine eigentliche Redak-
tionskommission eingesetzt werden.

Vor allem wird die Rolle der SÄZ als Kontakt-
punkt zwischen den Instanzen der FMH und den

Leserinnen und Lesern erheblich gestärkt wer-
den, indem wir eine neue Rubrik, ein Forum des
Zentralvorstandes, schaffen werden.

Dort sollen unter dem Titel «forum.zvfmh@
emh.ch» alle dem Zentralvorstand unterbreitete
Anfragen behandelt werden; jede und jeder wird
sich per Post, aber selbstverständlich auch per
E-Mail, dorthin wenden können. Sie werden
natürlich auf ein Thema eines Artikels oder eines
anderen der SÄZ eingehen oder irgendein ande-
res Anliegen ansprechen können.

Alle erhaltenen Mitteilungen werden auch
beantwortet.

Diese Antwort wird im allgemeinen von dem
für das Thema zuständigen Mitglied des Zentral-
vorstandes oder einem seiner Stellvertreter ge-
geben werden. Auch der Beizug einer Person aus-
serhalb des Zentralvorstandes ist je nach Thema
vorstellbar. Wir werden darauf achten, dass mit
den Antworten soweit als möglich der Dialog
eröffnet und die Diskussion neu lanciert wird,
um den Meinungsaustausch zu beleben.

Diese neue Rubrik startet in den ersten Wo-
chen des Jahres 2005. Einige heisse, für die kom-
menden Ausgaben der SÄZ vorgesehene Themen
im Zusammenhang mit dem Gesundheitswesen
und gesellschaftspolitischen Fragen werden
sicherlich für einen starken Beginn dieses neu-
artigen Meinungsaustausches sorgen. Wir zäh-
len sehr auf dieses Forum für die Verbesserung
des Zusammenhalts in der FMH.

Wie Sie sehen, wird die Kommunikation im
Rahmen der Erneuerung der FMH nicht länger
im Abseits stehen bleiben. Bald werden Sie noch
mehr darüber erfahren, und in der Zwischenzeit
wünsche ich Ihnen ein frohes neues Jahr!

Jacques de Haller, Präsident der FMH


