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Einleitung

Es ldsst sich statistisch erharten, dass die Schei-
dungsrate von Arzten iiberdurchschnittlich hoch
ist. In den USA liegt diese Rate mittlerweile
zwischen 50 und 60%. Gemdss einer neueren
Studie von Guy Bodenmann, Professor fiir Klini-
sche Beziehungspsychologie an der Universitat
Freiburg i. U. und Direktor des dortigen Instituts
fiir Familienforschung und -beratung, geben
in der Schweiz 47% der befragten Arzte an,
eine nicht zufriedenstellende Partnerschaft zu
fiihren.

Ohne an dieser Stelle auf die Griinde fir
die anscheinend {ibermdssig problembelasteten
Partnerschaften von Medizinern eingehen zu
konnen, ist festzuhalten, dass neben den
menschlichen auch die wirtschaftlichen Folgen
dieser Tendenz nicht zu vernachléssigen sind. Es
entspricht einer Binsenweisheit, dass eine Schei-
dung - oder auch eine Ehetrennung - in finan-
zieller Hinsicht grosse Herausforderungen an die
Betroffenen stellt. Nachfolgend soll dargestellt
werden, inwiefern durch vertragliche Regelun-
gen zwischen den Ehegatten mogliche Streit-
punkte vermieden oder mindestens reduziert
werden konnen.

Scheidung und Ehetrennung

Das Zivilgesetzbuch kennt neben der Eheschei-
dung die Moglichkeit einer gerichtlichen Tren-
nung, wobei die Bestimmungen {ber das
Scheidungsverfahren auf die Ehetrennung sinn-
gemdss anwendbar sind. Mit der Trennung tritt
von Gesetzes wegen Gilitertrennung ein, womit
der bisherige Giiterstand in aller Regel auseinan-
dergesetzt werden muss (vorbehalten bleiben die
Fille, in welchen bereits Giitertrennung be-
steht). Da die hier interessierenden Fragen fiir
beide Fdlle der Beendigung der Ehe gleich zu
beantworten sind, wird im folgenden nur auf
den weitaus hdufigeren Fall der Ehescheidung
eingegangen.
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Betriebswirtschaft

Wirtschaftliche Folgen

Nacheheliche Unterhaltsbeitrage

Im Rahmen des Scheidungsurteils werden allfal-
lige nacheheliche Unterhaltsbeitrdge an den an-
deren Ehegatten und die Kinder festgelegt. Mass-
gebend fiir die Zusprechung solcher Beitrédge ist
in erster Linie, ob es dem anspruchsberechtigten
Ehegatten zuzumuten ist, fiir den gebithrenden
Unterhalt unter Einschluss einer angemessenen
Altersvorsorge selber aufzukommen. Der Rich-
ter, welcher tiber Hohe und Dauer von Unter-
haltsleistungen befinden muss, wird hierbei zum
Beispiel berticksichtigen, welche Aufgabenver-
teilung wahrend der Ehe gelebt wurde, wie lange
die Ehe gedauert hat, an welchen Lebensstan-
dard sich die Ehegatten gewdhnt haben, welches
Einkommen und Vermoégen vorhanden ist usw.

Festzuhalten ist, dass der Richter die Beitrage,
welche in aller Regel in Form einer Rente zu
erbringen sind, gestiitzt auf objektive Kriterien
festsetzt. Das unségliche Verschuldensprinzip,
welches eine «strafende Note» in die Bemessung
der Beitrage einbrachte und regelrecht als «Brand-
beschleuniger» nicht weniger Scheidungsverfah-
ren diente, wurde mit den revidierten Bestim-
mungen, welche seit dem Jahr 2000 in Kraft sind,
eliminiert.

Die Parteien konnen im Rahmen einer soge-
nannten Nebenfolgenkonvention die Unter-
haltsbeitrdge regeln. Diese muss jedoch dem
Gericht eingereicht und im Rahmen des Schei-
dungsurteils bewilligt werden. Die Festsetzung
ist demnach der Disposition der Parteien ent-
zogen, sie konnen nur dem Gericht einen Vor-
schlag unterbreiten. Es wire demnach verfehlt,
in diesem Kontext von vertraglichen Gestal-
tungsmoglichkeiten zu sprechen.

Ehegiiterrecht

Mit der Scheidung findet zwingend eine giiter-
rechtliche Auseinandersetzung statt. Der beste-
hende Giiterstand wird damit aufgeldst, und die
Vermogenswerte werden nach gesetzlicher Vor-
schrift oder aber gestiitzt auf die Abmachungen
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in einem allfilligen Ehevertrag verteilt. Das

schweizerische Recht kennt drei mogliche Giiter-

stainde: Neben dem ordentlichen Giiterstand der

Errungenschaftsbeteiligung konnen die Ehe-

gatten ehevertraglich den Giiterstand der Giiter-

gemeinschaft oder der Giitertrennung wihlen.

Der Vollstandigkeit halber sei erwidhnt, dass die

Giitertrennung auch kraft Gesetzes eintreten

oder aber per Urteil herbeigefiihrt werden kann.

Im folgenden soll auf den ordentlichen
Giiterstand der Errungenschaftsbeteiligung, wel-
cher einerseits naturgemdss der am weitesten
verbreitete ist und anderseits die interessante-
sten Gestaltungsmoglichkeiten bietet, ndher
eingegangen werden.

In diesem Giiterstand haben beide Ehegatten
je ihr Eigengut und ihre Errungenschaft (es gibt
also vier Giitermassen). Dem Eigengut gehoren
vereinfacht die Vermodgenswerte an, welche in
die Ehe eingebracht werden und welche wih-
rend der Dauer der Ehe unentgeltlich erworben
werden (insbesondere Schenkungen und Erb-
schaften). Der Errungenschaft gehoren dem-
gegeniiber die Vermogenswerte an, welche wah-
rend der Dauer der Ehe entgeltlich erworben
werden (insbesondere Arbeitserwerb). Ohne ab-
weichende ehevertragliche Regelung erhilt jeder
Fhegatte bei der Auflosung des Giiterstandes die
Hilfte der Errungenschaft des Ehepartners und
behailt sein Eigengut.

Der gesetzlich gewdhrte Gestaltungsspiel-
raum muss regelmassig in ehevertraglicher Form
wahrgenommen werden, was eine oOffentliche
Beurkundung bedingt. Um den Rahmen dieses
Beitrags nicht unnotig zu strapazieren, sei an die-
ser Stelle nur auf die folgenden Mdglichkeiten
hingewiesen:

- Ertrdge des Eigenguts konnen dem Eigengut
gewidmet werden (ohne Regelung fallen sie
in die Errungenschaft).

- Die hilftige Teilung der Errungenschaft kann
gedndert werden. Es kann also einem Ehe-
gatten die ganze Errungenschaft zugewiesen
werden. In aller Regel gilt dies nur fiir den Fall
der Auflosung des Giiterstandes infolge Todes.

Betriebswirtschaft

Soll es auch fiir die Scheidung gelten, muss
dies explizit im Ehevertrag vorgesehen sein.

- Es kann ehevertraglich vereinbart werden,
dass Vermogenswerte der Errungenschaft,
welche fiir die Austibung eines Berufs be-
stimmt sind, dem Figengut eines Ehepartners
angehoren.

Insbesondere der letzte Punkt mag erhellen, dass
mittels vertraglicher Regelung zum Beispiel eine
Arztpraxis aus der giiterrechtlichen Auseinan-
dersetzung «ausgeklammert» werden kann. Dies
setzt jedoch voraus, dass sich die Ehegatten
rechtzeitig mit diesen doch eher unangenehmen
Fragen auseinandersetzen und zu einer vertrag-
lichen Regelung finden.

Die Zuweisung der ganzen Errungenschaft an
den anderen Ehegatten ist eine hiufig verwen-
dete Moglichkeit, den iiberlebenden Ehegatten
gegeniiber den Nachkommen zu begiinstigen.
Dies kann zum Beispiel sicherstellen, dass die
eheliche Liegenschaft nicht verdussert werden
muss, um die Anspriiche der Kinder befriedigen
zu konnen. Solche Begiinstigungen werden in
aller Regel in der Form eines kombinierten Ehe-
und Erbvertrages realisiert, was weitere Gestal-
tungsmoglichkeiten erdffnet. Zu nennen sind
etwa eine zusitzliche erbrechtliche Begiinsti-
gung des iiberlebenden Ehegatten unter Wah-
rung der Pflichtteilsrechte der Nachkommen
oder aber eine lebensldngliche Nutzniessung des
iberlebenden Ehegatten am gesamten den
Nachkommen zufallenden Nachlass. Vor der
Realisierung allfélliger Gestaltungsmoglichkei-
ten ist eine eingehende Analyse der angestrebten
Losung zu empfehlen; von Standardlésungen ist
gerade in anspruchsvolleren Kontexten abzu-
raten.

Im Sinne eines Fazits lasst sich festhalten,
dass eine Uberpriifung der moglicherweise be-
reits getroffenen Dispositionen im Bereich Ehe-
und Erbrecht und allenfalls die Ausarbeitung
einer optimierten Regelung in vielen Fillen Sinn
macht.
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