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Quels étaient les vœux formulés, il y a cent ans, dans l’or-
gane officiel des médecins suisses? M’étant procuré deux
in-folio de la «Feuille de correspondance» des médecins
de l’époque, je lis pour 1905: «Bonne année!» et pour
1906: «Année bénie à tous!». Ainsi donc, l’accueil réservé
à l’an neuf n’a guère changé malgré le temps qui passe.
Aujourd’hui comme autrefois, personne n’échappe à la
force du moment présent. Chapitre clos de l’histoire, l’an-
née qui se termine appartient irrémédiablement au passé
alors que celle qui vient est une feuille blanche à écrire.
Les éditoriaux publiés il y a un siècle lors du passage à la
nouvelle année sont animés de réflexions absolument
semblables à celles d’aujourd’hui: sentiment de re-
connaissance pour les objectifs atteints durant l’année
écoulée, pour l’aide et le soutien obtenus, espoir et
confiance pour l’évolution des affaires et les plans à réa-
liser. J’ai aussi constaté avec étonnement que nos prédé-
cesseurs se plaignaient déjà de la rudesse d’une politique
peu amène envers le corps médical et qu’ils veillaient à
rappeler, à l’occasion du changement d’année, la raison
d’être et les valeurs centrales de la profession de médecin.
Aujourd’hui comme autrefois, le médecin est habité par
un sentiment de responsabilité pour ses patients, par le
souci d’accomplir au mieux sa mission et par un senti-
ment d’humilité face aux situations limites de l’existence
humaine. Pour chacun d’entre nous, les bruits du cœur à
peine audibles du patient malade restent sans nul doute
plus importants que les coups de timbale de la politique,
tels qu’ils se font à nouveau entendre. 

Même si cette période de l’année est propice à la ré-
flexion, il ne s’agit pas de se replier sur soi ni de capituler
devant des contraintes ou des tentatives de pression. Au
contraire! Le corps médical doit et devra, à l’avenir égale-
ment, intervenir dans le discours politique sur la santé et
ce, précisément parce qu’il a non seulement des intérêts,
mais aussi des valeurs à défendre. 

Les valeurs de notre identité professionnelle doivent
également nous servir de guide dans les publications
spécialisées des Editions médicales suisses. Le nouveau
Bulletin des médecins suisses que vous tenez dans les mains
avec le nouveau Forum médical suisse, son pendant, est un
exemple de cette philosophie. En outre, comme l’expli-
que le rédacteur en chef à la dernière page de son com-
mentaire sur le nouveau BMS, nous suivons le principe
selon lequel la forme suit la fonction (form follows
function). Pour rester dans le vocabulaire de la gestion
d’entreprise, je pourrais ajouter: «function follows stra-
tegy follows values». Le renouvellement de nos produits
a pour but de rendre visible l’«idée EMH» à l’extérieur.
Nous entendons promouvoir l’information en matière de
politique de santé, la formation continue et la recherche
scientifique, dans le respect de la qualité et en préservant
notre indépendance. Nos mandats sont clairs: pour la ré-
daction du BMS, il s’agit d’éviter toute pensée uniforme
et de continuer à présenter la diversité des opinions et des
projets dans le domaine de la politique de santé. La rédac-
tion du FMS, pour sa part, veille à assurer la variété et la
qualité des articles scientifiques et à se protéger – risque
élevé pour une revue de formation continue – de toute
influence extérieure sur son contenu. Quant à Swiss
Medical Weekly, organe de publication de travaux origi-
naux, il vise à se positionner sur le marché international
et à promouvoir la recherche clinique suisse.

Ces valeurs ne sont-elles dignes d’être saluées par un
verre de champagne? Bonne année bénie 2006, chères
Consœurs et chers Confrères!
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Strategy follows values …

« N o u s  p r i o n s  n o s  c o l l a b o r a t e u r s  1 )  d ’ é c r i r e  l i s i b l e m e n t
e t  s a n s  a b r é v i a t i o n  ( e s s e n t i e l l e m e n t  p a r  r e s p e c t
p o u r  l e  t y p o g r a p h e ) ,  2 )  d e  n ’ u t i l i s e r  q u ’ u n  c ô t é  d u
p a p i e r  p o u r  l e  m a n u s c r i t ,  3 )  d e  c o n t r ô l e r  s a n s  t a r d e r
l e s  é p r e u v e s . »
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