
Management- und Führungsseminar
2006/2007 für Oberärztinnen und Oberärzte

A U T R E S  O R G A N I S AT I O N S

Der Kurs beinhaltet relevante Elemente des Führungs- und Managementalltags von Oberärztinnen
und Oberärzten. Fachkompetente Experten vermitteln die jeweiligen Kursinhalte. Themenbezogene
Referate geben den theoretischen Hintergrund. Auf die persönlichen Bedürfnisse der Teilnehmenden
wird praxisbezogen eingegangen. Das Managementseminar ist von der FMH anerkannt (FMH appro-
ved) und kann als persönliche Fortbildung angerechnet werden.

Kursinhalt
– Führungsverständnis, Führungsstile;

– Analyse und Entwicklung des eigenen Führungsstils, Umgang mit Kritik;

– Konfliktanalyse und Konfliktmanagement;

– Gesprächsführung: Mitarbeitergespräche, Qualifikationsgespräche, schwierige Gespräche 
(nicht Patientengespräche) usw.;

– Mitarbeiterentwicklung: Mitarbeiter fordern und fördern, Umgang mit schwierigen Mitarbeitern,
Teambildung, Vereinbarungskultur;

– eigene Zukunftsperspektiven, Karriereplanung, Stellenbewerbung;

– spezifische Eigenheiten des Führungsalltags von Oberärztinnen und Oberärzten;

– Grundsätze des Projektmanagements.

Zielpublikum: Oberärztinnen und Oberärzte aller medizinischen Fachgebiete.

Kursdaten: 9. und 10. Oktober 2006; 7. und 8. Dezember 2006; 6.–8. März 2007; 
1. Juni 2007.

Kursort: Mövenpick Hotel Egerkingen, Tageskurse ohne Übernachtung.

Kurskosten: 8 Kurstage inklusive Mittagessen, Getränke, Pausenverpflegung, 
Infrastruktur, Kursunterlagen und Projektbetreuung: Fr. 4800.–.

Anmeldeschluss: 31. Juli 2006

Kursverantwortliche: Dr. med. Jean Biaggi MHA, Muri b. Bern; Dr. iur. Christoph Zenger, Bern

Kurssekretariat: zenger & biaggi, Führungsseminare, Postfach 418, 3074 Muri, 
Tel. 031 951 73 20, E-Mail: jean.biaggi@bluewin.ch
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