
Management- und Führungsseminar 2007/08
für Oberärztinnen und Oberärzte

z e n g e r  &  b i a g g i A U T R E S  G R O U P E M E N T S  E T  I N S T I T U T I O N S

Führungskenntnisse und das richtige Einsetzen
entsprechender Tools entscheiden weitgehend
über Erfolg oder Misserfolg in der täglichen
Arbeit. Darüber hinaus sind Kennen und Ver-
stehen ausgewählter Grundbegriffe des moder-
nen Managements aber auch unabdingbare Vor-
aussetzungen zur erfolgreichen Gestaltung der
Zukunft. Dies gilt sowohl für eine zukünftige
Karriere als Leitende(r) Ärztin/Arzt oder Chef-
ärztin/Chefarzt wie auch für eine eigene Praxis-
tätigkeit oder eine alternative Karriere. Um die
eigenen Erfahrungen strukturiert zu überdenken
und weiterzuentwickeln, wurde dieser anspruchs-
volle Kurs konzipiert, der konzis auf die wesent-
lichsten Fragen des Führungsalltags eingeht.
Fachkompetente Experten vermitteln die je-
weiligen Kursinhalte, themenbezogene Referate
bilden den theoretischen Hintergrund. Gleich-
zeitig wird praxisbezogen auf die persönlichen
Bedürfnisse der Teilnehmenden eingegangen
und dem Erfahrungsaustausch unter Kollegen
grosse Beachtung geschenkt. Das Management-
seminar ist von der FMH anerkannt (FMH-appro-
ved) und kann als persönliche Fortbildung ange-
rechnet werden.

Kursinhalt
– Führungsverständnis: Führungsstile, Analyse

und Entwicklung des eigenen Führungsstils,
Umgang mit Kritik;

– Konfliktanalyse und Konfliktmanagement:
Konfliktpotentiale, Interventionsmöglichkei-
ten, Steuern und Vermeiden von Konflikten;

– Grundlagen der Gesprächsführung: Funktion
und Typen von Gesprächen, schwierige Ge-
spräche, Mitarbeitergespräche;

– Angewandte Gesprächsführung: Qualifika-
tionsgespräche, Kritik erteilen und annehmen,
Führen von Sitzungen;

– Mitarbeiterentwicklung: Mitarbeiter fordern
und fördern, Teambildung, Mitarbeitercoa-
ching;

– spezifische Führungsaspekte für Oberärztin-
nen und Oberärzte: Eigenheiten des Führens
im Spital, juristische Aspekte;

– Zukunftsperspektiven für Oberärztinnen und
Oberärzte: Karriereplanung, Stellenbewerbung
und Vorstellungsgespräch, Entwickeln neuer
beruflicher Perspektiven.

Zielpublikum: Oberärztinnen und Oberärzte
aller medizinischen Fachgebiete

Kursdaten: 11. und 12. Oktober 2007, 26. und
27. November 2007, 3. und 4. März 2008,
19. und 20. Mai 2008

Kursorte: Mövenpick Hotel Egerkingen und
Hotel Allegro Kursaal Bern

Kurskosten: 8 Kurstage inkl. Mittagessen, Ge-
tränke, Pausenverpflegung, Infrastruktur und
Kursunterlagen: Fr. 4900.– 

Anmeldeschluss: 31. Juli 2007

Kursverantwortliche: Dr. med. Jean Biaggi
MHA, Muri b. Bern; Dr. iur. Christoph Zenger,
Bern

Kurssekretariat: zenger & biaggi, führungs-
seminare, Postfach 15, 3074 Muri b. Bern, Tel.
031 951 73 20, E-Mail: jean.biaggi@bluewin.ch
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