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Managementkompetenz im Gesundheitswesen wird immer wichtiger — auch

fiir Arztinnen und Arzte. Wir vermitteln ein auf Organisationen des Gesund-

heitswesens abgestimmtes Management. Das College-M ist Schweizer Pionier

in der Suche nach passenden Formen der Integration von Medizin und

Management - integrierendes Management.

Der NDK «Wirksam managen im Gesundheits-
system» richtet sich an Leitende Arztinnen und
Arzte, erfahrene Oberirztinnen und -drzte sowie
Fihrungskrdfte aus anderen Berufsgruppen.
Angesprochen sind all jene, die Management-
wissen sowie praktische Kompetenz fiir Fithrungs-
prozesse erwerben mochten.

Wir vermitteln Managementkompetenz im
Rahmen einer lebendigen, interaktiven Lernkul-
tur. Methodisch baut der NDK auf einem breiten
Spektrum verschiedener Lehr- und Vermittlungs-

Aufbau des NDK

Element 1: Managen

formen auf: Im Zentrum steht eine Lernkultur,
die es den Teilnehmenden erlaubt, angeregt und
mit Freude und Neugier und im Austausch mit
anderen zu lernen. Das neuerworbene Wissen
wird intensiv mit der eigenen Situation und
Erfahrung verbunden. Der Bogen reicht von
Theorie und Evidenzorientierung bis zum erfah-
rungsbasierten Lernen im Rahmen konkreter
Projektarbeit, um sowohl Wissen als auch Fihig-
keiten und Haltungen zu erfassen.

(Dienstag, 21. August 2007, bis Donnerstag, 23. August 2007)

- Die Wirksamkeit von Management: Herausforderungen und Antworten.

— Zentrale Management- und Fiihrungskonzepte heute.

- Systemisches Denken und Handeln als Schliisselkompetenz im Umgang mit komplexen

Situationen.

- Die Besonderheit von Spitélern und anderen Organisationen im Gesundheitswesen

und ihre Konsequenzen fiirs Management.

Element 2: Fiihren

(Montag, 1. Oktober 2007, bis Mittwoch, 3. Oktober 2007)

- Vielfalt der Managementwelten.
— Kommunikation als Medium von Fithrung.

— Zur Dynamik von professionellen und anderen Kulturen und dem Umgang damit.
- Kooperative Arbeitsformen und Fiihrung: Teams, Netzwerke, Hierarchien.

- Projektmanagement: von der Idee zur Planung.

Element 3: Intervenieren

(Mittwoch, 14. November 2007, bis Samstag, 17. November 2007)
— Durchfiihrung eines realen Projektes in einem Spital.

Element 4: Wirken

(Montag, 14. Januar 2008, bis Mittwoch, 16. Januar 2008)
- Projektmanagement: von der Planung zur Umsetzung.
- Selbstmanagement: Fiihr Dich selbst, sonst fiihrt Dich keiner.

- Auftrittskompetenz: Wie man Wirkung erzielt.
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Element 5: Steuern
(Montag, 3. Mdrz 2008, bis Mittwoch, 5. Mérz 2008)

Gesundheitsokonomie: 6konomische Zusammenhiénge und Instrumente sowie ihre Wirkungen
und Nebenwirkungen.

Selbstmanagement: Machen Sie, was Sie wollen.

Organisationen entwickeln und Change managen: Verdnderungen initiieren, gestalten

und umsetzen.

Strategisches Management.

Element 6: Integrieren
(Montag, 14. April 2008, bis Dienstag, 15. April 2008)

Die vielfdltigen Facetten der Fiihrung integrieren.
Riickblick und Ausblick.

Informationen/Anmeldung
Verantwortliche Programmleiter: PD Dr. med. Peter Berchtold, Co-Leiter College-M, Bern;
Dr. Christof Schmitz, Co-Leiter College-M, Ziirich.

Ort: College-M, Freiburgstrasse 41, 3010 Bern.

Preis: Fr. 7950.— (darin enthalten sind sdmtliche Programmaktivititen und Unterlagen).

Informationen und Anmeldungen: Detaillierte Informationen finden Sie unter www.college-m.ch.

-

FMH .
EMH “= scuwse Schweizerische Arztezeitung | Bulletin des médecins suisses | Bollettino dei medici svizzeri | 2007;88: 22 944

Editores Medicorum Helveticorum



