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Les premières femmes médecins
Les femmes médecins suisses (Medical Women
Switzerland), anciennement Association des
femmes médecins suisses, existe depuis plus de
80 ans. Les premières femmes médecins étaient
isolées dans une profession jusque là réservée
aux hommes. Avec le temps, la nécessité d’échan-
ger entre consœurs s’est fait sentir. Etant donné
qu’il n’existait pas encore d’association suisse,
de nombreuses femmes rejoignirent la Medical
Women’s International Association (MWIA). En
1922, elles organisèrent le premier congrès de
la MWIA à Genève et créèrent, avec quelque
50 membres, l’Association des femmes médecins
suisses. En 1956, l’association comptait 106 mem-
bres. Dès lors, elle organisa des conférences scien-
tifiques et une assemblée générale par année as-
sortie d’offres culturelles.

En 1958, l’Association tient son propre stand
lors de la seconde exposition sur le travail fémi-
nin (SAFFA). Durant l’année de l’hygiène mentale
(1960), elle produisit en collaboration avec des
membres de l’association, des émissions radio
consacrées aux consultations en neurologie.

A la fin des années 70, de nombreuses jeunes
femmes médecins rejoignirent l’association. Tout
en restant en contact avec la MWIA, l’association
s’est principalement concentrée sur les pro-
blèmes spécifiques à la formation postgraduée
des femmes médecins et sur le marché du travail.

Activité à temps partiel
Dès lors, l’association a accordé une attention
particulière à la mise en pratique et à la promo-
tion du travail à temps partiel et du job sharing.
En 1981, une étude dirigée par Mme le Profes-
seur Ackermann, responsable du Département de
médecine sociale et préventive de l’Université de
Bâle, portait, pour la première fois, sur la situation
familiale et professionnelle des femmes médecins
en Suisse. De nombreuses conclusions de cette
étude sont encore d’actualité aujourd’hui. Cela
intensifia l’engagement de l’association dans

le domaine sociopolitique, notamment en ce qui
concerne la révision du droit pénal en matière
sexuelle et ses prises de position et informations
dans le Bulletin des médecins suisses. En 1993, à
la demande de l’Association des femmes méde-
cins suisses, sa présidente, Mme le Dr Augsburger-
Dölle, réalisa un projet de recherche consacré à la
carrière des femmes médecins, à leurs souhaits et
aux difficultés rencontrées. L’ouvrage publié et
aujourd’hui épuisé montra bien à quel point les
entraves intérieures et extérieures pèsent sur la
carrière médicale des femmes.

Conciliation entre vie professionnelle
et vie familiale
Au cours des années 90, l’association s’intéressa
tout particulièrement à la question de la conci-
liation entre vie professionnelle et vie familiale.
C’est pourquoi elle mit sur pied une bourse aux
emplois à temps partiel, des programmes de men-
torat et un grand nombre de cours adaptés aux
besoins spécifiques des femmes médecins. La
diversité des rôles joués par les femmes médecins
et leurs enjeux se retrouve dans la structure
modifiée du comité qui dispose d’une co-prési-
dence depuis 2001.

En 2005, l’association changea de nom et
devint Femmes médecins suisses pour améliorer
sa visibilité auprès des étudiantes en médecine et
des femmes médecins en formation postgraduée.

Egalité professionnelle
L’association, qui regroupe actuellement
1249 membres, est confrontée à de nouveaux
défis. Aujourd’hui, la femme médecin n’est plus
une exception mais fait partie du quotidien. L’as-
sociation Femmes médecins suisses a d’ailleurs
une représentante à l’Assemblée des délégués de
la FMH. Cependant, les postes-clés restent occu-
pés par des hommes. Notre association conserve
donc toute sa raison d’être: sa priorité concerne
désormais l’égalité professionnelle.

Bulletin des médecins suisses | Schweizerische Ärztezeitung | Bollettino dei medici svizzeri | 2009;90: 7 241


