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Drogenverbote allein
reichen nicht aus

Die Bundesärztekammer hat das Ver-

bot der Modedroge Spice begrüsst,

gleichzeitig aber mehr Aufklärung

und Hilfen für Jugendliche gefordert.

Der Drogenbeauftragte der Kammer,

Frieder Hessenauer, präzisiert: So-

lange man Kindern und Jugend-

lichen keine kreativen oder gesun-

den, sportlichen Freizeitalternativen

biete, «laufen wir den Problemen

nur hinterher». Nötig seien nicht

nur Bankenrettungspakete, sondern

auch Investitionen in die Zukunft

der Kinder. «Wir müssen den Jugend-

lichen endlich mehr Möglichkeiten

bieten, ihren Kick beim Sport, in der

Musik oder bei kreativer Freizeitge-

staltung zu finden, und nicht bei

Drogen- und Alkoholexzessen.»

(BÄK)

Des villes suisses
plus attractives

Après avoir accusé durant trois dé-

cennies un recul de leur population,

la plupart des villes suisses affichent

à nouveau une croissance démogra-

phique. Une étude du Programme

national de recherche «Développe-

ment durable de l’environnement

construit» (PNR 54) montre que ce

changement de tendance est dû à

l’immigration et à l’intensification

de la construction de logements dans

les villes. Les centres urbains sont

devenus attractifs avant tout pour

les jeunes adultes aisés au bénéfice

d’un bon niveau de formation.

(FNS)

Gefährdeten Kindern und Jugend-
lichen kreative oder gesunde, sport-
liche Freizeitalternativen bieten.

La section suisse de l’Association européenne
pour la promotion de la santé (A.E.P.S.) a remis
les prix «Santé et Entreprise» à de divers entre-
prises dans le cadre du «Forum Santé-Gesund-
heit». Les prix ont bénéficié du soutien financier
de la Suva et de Promotion Santé Suisse.
Grâce à un programme de santé novateur,
Huber+Suhner a vu baisser son taux d’absen-
téisme de 25%. Huber+ Suhner a prêté une atten-
tion soutenue au rôle capital joué par l’attitude
des cadres face à ce problème, qui révèle souvent
une angoisse des employés devant la perspective
de reprendre le travail.
Le second prix est attribué à la Nationale Suisse,
de Bâle, pour son programme de santé visant lui
aussi à combattre l’absentéisme. Cette entreprise
considère son effort comme un investissement
très rentable: sur un an, précise-t-elle, chaque franc
investi a permis d’économiser 2 francs 50.

Mieux former les cadres pour
préserver la santé au travail

Seit 2001 gelten in der Spezialklinik für Quer-
schnittgelähmte die eidgenössisch anerkannten
Richtlinien der Spitalorganisation H+. Anhand
dieser wurden jüngst Sicherheitskonzept, Orga-
nisation, Gefahrenermittlung, Massnahmenpla-
nung, Schulung sowie Notfallorganisation im
Schweizer Paraplegiker-Zentrum (SPZ) Nottwil
geprüft – und mit Bestnoten bewertet.
Die Sicherheit von Patienten, Besuchern und Mit-
arbeitenden im SPZ Nottwil ist durch 23 Techni-
ker im 24-Stunden-Einsatz gewährleistet. Zudem
sind 19 Betriebsfeuerwehrleute im Notfall innert
weniger Minuten einsatzbereit. Für das Einhal-
ten der Standards sorgt ein interner Sicherheits-
beauftragter, der die Mitarbeitenden regelmässig
schult.

SPZ Nottwil: Bestnote in Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Le prix «Santé et Entreprise» est accordé pour une inter-
vention dans le domaine de la promotion et de la préven-
tion de la santé dans une entreprise, administration ou
autre institution.

Mit Sicherheit ausgezeichnet:
das Schweizer Paraplegiker-Zentrum in Nottwil.


