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Editores Medicorum Helveticorum

Uberstunden- oder Uberzeitarbeit? Wann diirfen Fe-
rien gekiirzt werden? Muss Uberzeit mit 25% Zu-
schlag entschadigt werden? Solche und andere Fragen
stellen sich in der Praxis hdufig. Leider sind sie weder
im Obligationenrecht klar geregelt noch gehoren sie
zum Alltag des Arztes / der Arztin. Nachfolgend
mochten wir ein bisschen Klarheit bringen.

Mehrzeit, Uberstundenarbeit
und Uberzeitarbeit

Teilzeit-MPA (Annahme) 30 Std.

l Mehrarbeit
betriebliche Arbeitszeit 42 Std.

l Uberstunden
gesetzlich zuldssige 45 Std.
Arbeitszeit .

l Uberzeit

Mehrarbeit

Arbeitet eine Teilzeit-MPA normalerweise 30 Stunden in
der Praxis, stellt jede weitere Stunde Mehrarbeit dar, bis
die betriebliche Arbeitszeit von 42 Stunden erreicht ist.

Uberstunden
Wird die betriebliche Arbeitszeit von z.B. 42 Stunden
iiberschritten, gilt diese fiir Stunden- und Monatsloh-
ner als Uberstundenzeit!

Wird mit einer Stundenlohnerin ein fixes Pensum
(z.B. 50%) vereinbart, gilt jede zusétzliche Stunde
nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunde.

Uberzeit

Die gesetzlich zuldssige wochentliche Hochstarbeits-
zeit betragt 50 Stunden und darf nur in Notféllen tiber-
schritten werden. Die Uberzeitarbeit, die die MPA in
Notfdllen iiber die Hochstarbeitszeit hinaus erbringt,
darf 2 Stunden pro Tag nicht tiberschreiten und pro
Jahr nicht mehr als 140 Stunden betragen (Art. 9 und
12 ArG).

Entschadigung

Mehrarbeit
Mehrarbeitsstunden zum «normalem» Stundensatz.

Uberstunden
Wird nichts anderes vereinbart, schreibt Art. 321c OR
folgende Varianten vor:

— Ausgleich mit Freizeit von mindestens gleicher
Dauer;

- Abgeltung mit einem Zuschlag von mindestens
25%.

Allerdings kann durch schriftliche Vereinbarung
(Arbeitsvertrag, Personalreglement) eine Entschadi-
gung oder auch der Ausgleich vollstindig wegbedun-
gen oder nach Belieben abgedndert werden!

Uberzeit

Uberzeitarbeit muss gemiss Art.13 ArG (Arbeitsgesetz)
mit einem Zuschlag von mindestens 25 % entschadigt
werden. Dies kann nicht zuungunsten der Arbeitneh-
merin abgeidndert werden. Allerdings kann die Uber-
zeitarbeit durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer
ausgeglichen werden, sofern die MPA einverstanden ist.

Erfassung

Aufgrund dieser Unterschiede — und vor allem, um
unliebsame Rechtsstreitigkeiten tiber die Entschadi-
gung von liber die regulédre Arbeitszeit hinaus geleiste-
ten Stunden zu vermeiden — empfehlen wir, die Uber-
stunden und die Uberzeit (separat) zu erfassen.

Wie die Gerichtpraxis zeigt, wird die Partei (im
Normalfall die Arbeitnehmerin), die {iber eine doku-
mentierte, wenn auch nicht visierte, Arbeitszeiterfas-
sung verfiligt, entsprechend geschiitzt.

Uberstundenleistungen miissen dem Arbeitgeber
sofort gemeldet werden; werden diese (stillschwei-
gend) toleriert, gelten sie als a) angeordnet und b) ge-
nehmigt. Die Durchsetzung des Anspruchs verjahrt
erst nach 5 Jahren (Art. 128 Ziffer 3 OR).

Ferien

Anspruch

Der Arzt hat der MPA jedes Dienstjahr wenigstens
vier Wochen, der Arbeitnehmerin bis zum vollende-
ten 20. Altersjahr und ab 50 Jahren wenigstens fiinf
Wochen Ferien zu gewéhren (Art. 329a OR).

Barabgeltung méglich?

Ferien diirfen nie mit einer Geld- oder anderen Leis-

tung abgegolten werden (Art. 329d Ziffer 2 OR). Von

MPA und Arzt unterzeichnete Vertrdge, die eine Aus-

zahlung vorsehen, sind nichtig. Somit lduft ein Arzt

bei einer entsprechenden Abgeltung Gefahr, ein zwei-

tes Mal fiir denselben Ferienanspruch Entschddigun-

gen zu leisten, sollte er diesem Artikel zuwiderhandeln.
Folgende Ausnahmen sind moglich:

- Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen
die Ferien bar abgegolten werden, sofern ein Bezug
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Die BG-Praxis sieht ohne Ver-
einbarung eine Anrechnung
vor, Obergerichte (wie z.B.
Zirich) hingegen nicht.

Mit der Saldoklausel wire
auch ein allfdlliges Konkur-
renzverbot aufgehoben.
Somit empfiehlt sich bei der
Klausel ein Hinweis wie:
«vorbehiltlich des vertrag-
lichen Konkurrenzverbotes».

Die neuste BG-Praxis definiert
die Kiindigungsfrist anders!
Allerdings wird davon ausge-
gangen, dass dieses Urteil
nicht bestdtigt wird. Zudem
wird diese Praxis von den
meisten Obergerichten nicht
unterstiitzt (z. B. Obergericht
Zirich).
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nicht mehr moglich ist. Es muss kein Zuschlag be-
zahlt werden!

- MPAs im Stundenlohn kann in Form eines Zu-
schlages ein entsprechender Ferienlohn zusétzlich
ausbezahlt werden. Allerdings muss der Arzt der
Arbeitnehmerin trotzdem 4 Wochen (unbezahlte)
Ferien gewdhren — die Auszahlung schliesst das
Recht auf Ferien nicht aus!

- Werden einer MPA zusitzliche Ferientage gewahrt
(mehr als 4 bzw. 5 Wochen), diirfen diese zusatz-
lichen Tage gemadss vorherrschender Meinung
mit Geld- oder anderen Leistungen abgegolten
werden.

Ferienkiirzung

Art. 329b OR sieht eine Kiirzung der Ferien um einen

Zwolftel pro vollen Monat Arbeitsverhinderung in fol-

genden Fillen vor:

- Absenzen aus eigenem Verschulden: vom ersten
vollen Monat der Verhinderung an (keine Schon-
frist);

- unverschuldete Absenz: vom zweiten vollen
Monat der Verhinderung an (Schonfrist 1 Monat);

- Absenz wegen Schwangerschaft: vom dritten vollen
Monat der Verhinderung an (Schonfrist 2 Monate).

Die Ferien diirfen nicht gekiirzt werden fiir die Zeit, in
der die MPA Mutterschaftsentschadigung bezieht!

Es gilt zu beachten, dass einzelne Arbeitsversium-
nisse zusammengezahlt werden diirfen.

Die Schonfrist muss gemass Bundesgerichtspraxis
fiir jedes neue Dienstjahr neu berticksichtigt werden;
somit hat ein kranker Arbeitnehmer in jedem Dienst-
jahr Anspruch auf ein Zwolftel seiner Ferien, selbst
wenn er das ganze Jahr arbeitsunfihig ist.

Freistellung

Wird eine Arbeitnehmerin nach erfolgter Kiindigung
sofort freigestellt, stellt sich die Frage, inwieweit Ferien-
und Uberstundenguthaben abgegolten werden.

Gemass Arbeitsrechtsexperte lic. iur. Hans Ueli
Schiirer [1] werden pro Kiindigungsmonat rund
5-7 Tage Ferien abgegolten. Da Uberstunden gemiss
Art. 321c Abs. 2 OR mit einem Zuschlag von 25%
abgegolten werden miissen und nur im gegenseitigen
Einvernehmen mit Freizeit kompensiert wer-den kon-
nen, empfiehlt sich bereits im Arbeitsvertrag oder im
Personalreglement ein entsprechender Hinweis.

Um unnotige (und wohl unvermeidbare) Streitig-
keiten zu verhindern, empfiehlt es sich — nebst dem
bereits erwdhnten Hinweis in Arbeitsvertrag/Regle-
ment - eine Freistellungsvereinbarung auszuarbeiten.
Folgende Punkte sind dabei unbedingt zu regeln:

- Kindigungstermin;

- Freistellung ab (Datum), vorbehiltlich z. B. telefo-
nischer Erreichbarkeit wahrend der Biirozeiten fiir
Auskiinfte usw.;

- Uberstunden- und Ferienguthaben sind abgegol-
ten;

- Meldepflicht neue Stelle, Anrechnung des neuen
Einkommens?;

- Saldoklausel®.

Zudem konnen Punkte wie Arbeitszeugnis, Schweige-
ptlicht, Referenzauskunft usw. geregelt werden.

Befristete Arbeitsverhiltnisse
Ein befristetes Arbeitsverhdltnis endigt ohne Kiindi-
gung (Art. 334 Abs. 1 OR).

Allerdings kénnen befristete Arbeitsverhdltnisse so
ausgestaltet werden, dass sie zu einem anderen Zeit-
punkt beendet werden kénnen:

Beispiel

Das Arbeitsverhdltnis ist befristet bis lingstens am
30. September 2009. Das Arbeitsverhiltnis kann aber
von beiden Parteien mit einer Kiindigungsfrist von
1 Monat gekiindigt werden.

Der grosste Streitpunkt bei solchen Vertragen dreht
sich um die Frage, ob das Arbeitsverhdltnis mindestens
oder maximal so lange andauert. Eine klare Formulie-
rung greift solchen Missverstdndnissen vor.

Kiindigung / Kiindigungsfristen / Krankheit
Was passiert, falls eine Arbeitnehmerin wihrend der
Kiindigungsfrist erkrankt?

Das folgende Beispiel soll Klarheit schaffen: Die
Kiindigung wurde am 20.9. auf den 31. 10. ausgespro-
chen. Die MPA erkrankt an folgenden Tagen: vom
25.9. bis 28.9., vom 5. 10. bis 10. 10. und vom 15.10.
bis 22.10. sowie vom 25.11. bis 10.12.

Die Kiindigungsfrist beginnt am 1. Oktober® zu
laufen. Die 6 bzw. 8 Krankheitstage im Oktober fiihren
dazu, dass die Kiindigungsfrist um 14 Tage verlangert
wird, also bis zum 14. November andauert. Somit fallen
die Krankheitstage vom 25. November bis 10. Dezem-
ber nicht in die Kiindigungsfrist und verlangern das
Arbeitsverhdltnis, das am 30. November endet, nicht
zusdtzlich (Abb. 2).

Ein bis drei Krankheitstage unterbrechen gemass
Hans Ueli Schiirer die Kiindigungsfrist nicht. Ab drei
Tagen verldngert sich diese aber entsprechend. Zudem
gilt festzuhalten, dass die Erstreckung der Kiindigungs-
frist ein Recht des Arbeitsnehmers, aber keine Pflicht
darstellt!

Abbildung 2
Kiindigungs-Frist Verlangerung
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