e plaisir de lalcool, mais avec
nodération. A vous de jouer!

Spectrum

TRIBUNE

Apéro: avec ou sans?

De circonstance avec les températures
estivales, la brochure nouvellement
éditée «Apéro: avec ou sans?» vient
de paraitre avec des idées pour I’orga-
nisation réussie d’un apéritif. Il faut
prendre en considération que tout
le monde ne boit pas d’alcool. Cer-
taines personnes ne peuvent pas le
faire, d’autres ne le souhaitent pas.

Et pour vous aider dans la réalisation

pratique d’une invitation, en offrant

(également) des boissons sans al-
cool, Addiction Suisse a publi¢ une
série de huit cartes colorées avec de
délicieuses recettes de cocktails sans
alcool. Toutes ces publications sont
a commander ou télécharger gratui-
tement sur www.addictionsuisse.ch
— Matériel d’information.

(Addiction Suisse)

«Multiple Schicksale» —
von der Maturarbeit
zum Kinofilm

Jann Kesslers filmische Maturarbeit
«Multiple Schicksale» hat den MS-
Preis 2014 gewonnen. Zu diesem Pro-
jekt bewogen hat ihn das Schicksal
seiner Mutter, die vor vielen Jahren
an MS erkrankte, heute in einem
Pflegeheim lebt und sich seit einigen
Jahren nicht mehr mitteilen kann.
Der Film zeigt schonungslos auf, mit
welchen Herausforderungen und
Einschrankungen MS-Betroffene tag-
taglich zu kampfen haben, ohne die
Protagonisten zur Schau zu stellen.
Kessler mochte seinen Film so weit
uberarbeiten, dass er auch in ausge-
wahlten Kinos in der Schweiz ge-
zeigt werden kann.

(Schweizerische Multiple
Sklerose Gesellschaft)

-
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Pflegefachleute im europaischen Vergleich

Das Schweizer Gesundheitsobservatorium (Obsan)
prasentiert in seinem neuesten Bulletin die Brenn-
punktthemen einer Studie zum Pflegefachpersonal

Das Pflegepersonal ist mit einem Spital meist dann
zufrieden, wenn es die Patienten auch sind.

Berufsperspektiven
in der Pflege

Ob eine Weiterbildung ruft, Fithrungsverantwor-
tung lockt oder die Gesundheit eine Neuorien-
tierung fordert: Der Laufbahnkoffer Pflege will
Perspektiven im Pflegeberuf bewusster machen
und so einen Beitrag zum Personalerhalt leisten.
Er bietet Unterstiitzung in der Auseinanderset-
zung mit der eigenen Laufbahn, sensibilisiert
und regt zur Reflexion an. Der Laufbahnkoffer
kniipft an Forschungsresultate an, die u.a. kri-
tische Laufbahnmomente mit erhohtem Aus-
trittsrisiko und Entwicklungsunterstiitzung als
wichtige Faktoren der Berufsverbundenheit auf-
zeigen. Weitere Informationen finden Sie auf
www.laufbahnkoffer.ch

(Curaviva)

Les bons de répit, pour prévenir |

Ginasanders/Dreamstime.com

La Croix-Rouge fribourgeoise soutient les proches
qui s’occupent d’une personne souffrant avec
des bons de répit.

Schweizerische Arztezeitung | Bulletin des médecins suisses | Bollettino dei medici svizzeri | 2014;95: 33

in europdischen und Schweizer Akutspitédlern. Es
erweist sich, dass die Zufriedenheit des Pflegefach-
personals mit der Spitalqualitit in einem Zusam-
menhang mit der Zufriedenheit von Patientinnen
und Patienten steht. Die Schweiz schneidet dabei
im europdischen Vergleich gut ab - die Investitio-
nen der Schweizer Spitéler in eine Arbeitsqualitit
haben sich also bewdhrt. Allerdings deuten die
teilweise grossen Unterschiede zwischen den
Schweizer Spitédlern auf Qualitatsunterschiede in-
nerhalb des Landes hin. Der Obsan-Bulletin «Das
Pflegefachpersonal in Schweizer Spitédlern im eu-
ropdischen Vergleich» ist online erhiltlich oder
kann als Druckversion bestellt werden unter
www.obsan.ch — Publikationen.

(Obsan)

LAUFBAHN
KOFFER FFLEGE

Lebensphasen

—4 1%

Familinargarivstion

Der «Laufbahnkoffer Pflege» thematisiert auch kritische
Laufbahnmomente mit erh6htem Austrittsrisiko.

’épuisement

La prise en charge d’un proche est une tache tres
pesante. Trop souvent, les personnes concernées
oublient de penser a leurs propres envies et be-
soins, et il arrive qu’elles finissent par étre elles-
meémes victimes d'un phénomene d’épuisement
physique et moral. C’est pourquoi la Croix-Rouge
fribourgeoise a décidé de soutenir les proches qui
s’occupent d’une personne souffrant de démence
ou d’une autre maladie fortement invalidante en
leur octroyant des bons de répit au tarif de 15 CHF
par heure. L'association s’engage a cofinancer
cette mesure et a fournir les ressources néces-
saires, sachant que la plupart du temps, les
proches soignants qui auraient justement besoin
d’un tel soutien n’ont pas les moyens de se ’offrir.
Seul le remplacement par un-e auxiliaire de santé
de la CRS leur autorise ainsi de courts mais pré-

cieux moments de répit.
(CRS)
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