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Au moment de planifier sa carriere, tout jeune médecin doit compter avec un cer-

tain nombre d’'imprévus: stage a 'étranger, déménagement ou envie de fonder une

famille. Mais qui aurait pu prévoir l'arrivée du coronavirus? Les professionnels im-

pliqués dans le projet Coach my Career sont conscients qu’en raison de la pandémie,

de nombreux jeunes médecins ont da revoir leur plan de carriere, ce qui a poussé

arelancer le programme de mentorat a partir du 1° septembre 2020.

Le virus a pris tout le monde de court. Soudain, il était
omniprésent, chamboulant totalement nos habitudes
de vie. Alors que planifier sa carriere n'avait déja rien
d’évident avant la pandémie, de nouveaux défis se sont
posés. Des étapes prévues ont dii étre repoussées ou
annulées ou d’importantes sessions de formation
postgraduée n’ont pas pu avoir lieu.

S’y sont ajoutées des peurs inconnues auparavant que
les étudiants et étudiantes en médecine et les jeunes
médecins ont da affronter. Les médecins expérimen-
tés ont eux aussi été confrontés a de nouvelles situa-
tions. Le projet Coach my Career a donc repris son cours
apres plusieurs mois de pause et, depuis le 1°" sep-
tembre 2020, il propose a nouveau des séances de
coaching a toutes les personnes intéressées.

Les coachs expérimentés choisis par Coach my Career
mettent leurs connaissances et leurs compétences a

disposition de jeunes médecins en quéte de soutien.
Dans le cadre d’entretiens en privé, ils les aident a
planifier ou réorienter leur carriére. Le but de ces
discussions étant de les orienter pour qu’ils trouvent
leur voie et puissent exprimer leurs inquiétudes.
Les quelque quarante coachs qui s'engagent bénévole-
ment dans le projet se réjouissent des prochaines
séances de coaching et seraient également tres heu-
reux d’accueillir de nouveaux coachs dans leur équipe
(les personnes intéressées peuvent s’inscrire via le site
internet de 'Association des médecins cadres des hopi-
taux suisses, AMDHS: www.vlss.ch).
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