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Zu Beginn dieses Jahres wurde der Online-Stellenmarkt der Schweizerischen Arzte-
zeitung (SAZ) neu lanciert. Im letzten halben Jahr haben wir weitere Funktionen
implementiert, die noch mehr Angebote und Mdoglichkeiten fiir Inserierende und

Stellensuchende schaffen.

Aus Sicht von Unternehmen ist das Ziel von Stellen-
inseraten die erfolgreiche Rekrutierung von Personal.
Aus Sicht von Arbeitnehmenden ist es das Weiterfiih-
ren der eigenen Karriere. In beiden Fillen ist wichtig,
dass ein messbarer Erfolg mit moglichst wenig Zeitauf-
wand erzielt werden kann.

Stellenmarkt fiir die Arzteschaft

Mit dem weiterentwickelten Stellenmarkt der SAZ
kann genau dieses Ziel erreicht werden: Er ist spezi-
fisch auf die Schweizer Arzteschaft zugeschnitten und
stellt deshalb fiir Medizinerinnen und Mediziner auf
Stellensuche eine grosse Erleichterung dar. Sie miissen
sich nicht mehr auf einer konventionellen Plattform
durch hunderte von Angeboten klicken, sondern
ihnen werden dank unserem Suchfilter passgenaue
Angebote vorgeschlagen.

Fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wiederum be-
deutet dies, dass die Inserate nur von Personen gesehen
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werden, die iiber die entsprechenden Qualifikationen
und Spezialisierung fiir die ausgeschriebenen Stellen
verfligen. Und das alles bequem via Knopfdruck.

Personal finden dank der Arztezeitung

Der SAZ-Stellenmarkt verfiigt iiber eine enorme Reich-
weite, da er kanallibergreifend agiert, was sowohl fiir
Stellensuchende wie auch fiir Inserierende interessant
ist. Online verfiigt die SAZ tiber eine zeitgemasse digi-
tale Karriereplattform, dank der die Reichweite der
aufgeschalteten Stellenangebote markant verbessert
werden konnte. Sie richtet sich gezielt an die Stellen-
suchenden, die sich ausschliesslich online liber offene
Stellen informieren, was wiederum den Radius der
potenziellen Arbeitnehmenden erweitert.

Gleichzeitig kann der Stellenmarkt weiterhin in der ge-
druckten Arztezeitung seine Stdrken ausspielen. Das
erlaubt es, den Inserierenden spannende Kombiange-
bote zu offerieren: Moglich sind Anzeigen in der Print-

EMHMedia

See: http://emh.ch/en/services/permissions.html



TRIBUNE In eigener Sache
|

martin.fux[atlemh.ch

SCHWEIZERISCHE ARZTEZEITUNG - BULLETIN DES MEDECINS SUISSES - BOLLETTINO DEI MEDICI SVIZZERI 2021;102(46):1544-1545

Published under the copyright license “Attribution — Non-Commercial — NoDerivatives 4.0”. No commercial reuse without permission.

1545

Basis Paket Pro Paket Online/Print Kombi
r0 Stelle o Stel ro Stelle*
W 30 Tege Publikation auf jobs saez.ch »  Alle Leistungen des Basis-Pakets & Publikation in einer Pri e der Sct
Wf  Automatischer Versand an Suchabonnenten o Sichtbarkeit aul der Startseite der Schweizerischen hesanaiing
Arztezeitung unter Featured Jobs anhand einer & 30 Tage Publiketion auf jobs saez.ch
& Googlefor Jobs rotierenden Ausspielung E
Stell nd Bewerber lung kosten) 1t o Autcmalischer Versand an Suchabonnenten
WP Shes knd Denerme v rvsiing kpentos utEEn % Versand lhres Stelleninserats im Newsletter der ok
Schweizerischen Arztezeitung ® Gosglefor Jobs
" Stellen- und Bewerberverwaltung kostenlos nutzen

Print only Inserate schicken Sie bitte direkt
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Abbildung 1: Ob auf der digitalen Stellenplattform, gedruckt im Stellenmarkt oder in der Kombination: Stelleninserate kdnnen

neu bequem online erfasst werden (© EMH).

ausgabe der SAZ, im Online-Stellenmarkt und sogar im
vielbeachteten EMH-Podcast (Abb. 1).

Arztinnen und Arzte konnen so auf dem Heimweg den
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen im EMH-
Podcast lauschen und erfahren dabei in der kurzen
Werbesequenz von aktuellen Stellenangeboten. Der
Schweizerische Arzteverlag EMH ist multimedial un-
terwegs und kann diese Vorteile an die Kundinnen
und Kunden weitergeben.

Zudem hat die SAZ mit der FMH einen der wichtigsten
Akteure im Schweizer Gesundheitswesen an der Seite.
Damit erhilt der SAZ-Stellenmarkt eine einzigartige
Strahlkraft. Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass
auf der Plattform Positionen ausgeschrieben werden,
die bei anderen Anbietern kaum zu finden sind. Das
SAZ-Stellenportal ist zudem kompatibel mit Google for
Jobs, was die Reichweite zusatzlich erhoht.

Neue Technologien, neue Moglichkeiten

Wéhrend die klassische Stellenanzeige nach wie vor
das erfolgreichste Mittel zur Personalbeschaffung ist,
spalten sich die Meinungen iiber die Verwendung des
richtigen Kanals fiir die Anzeigenschaltung. Bis vor
wenigen Jahren war die Anzeigenschaltung in Zeitun-
gen und Fachzeitschriften noch Pflicht, heute werden
viele Stellen ausschliesslich digital ausgeschrieben.
Dabei sei gesagt: Sowohl Print- als auch Onlinemedien
haben kanalspezifische Vorteile.

Welches Medium im Offline- und Onlinebereich das
richtige ist, entscheidet nicht nur die Ausrichtung des
Unternehmens, sondern auch die Stellenbeschreibun-
gen und der Spezialisierungsgrad der Ausschreibung.
Die gedruckte Anzeige profitiert von den oft hochwer-
tigen Bildern vieler Zeitungen und Fachzeitschriften.
Fachpersonal in Schwerpunkt-Branchen konnen daher
mit fachspezifischer Presse angesprochen werden, was
den Streuverlust markant minimiert. Ein grosser
Vorteil besteht auch in der relativen Langlebigkeit der

Anzeige - das heisst, die gedruckte Stellenanzeige, so-
fern interessant fiir den Lesenden, bleibt hdufig auf
dem Biirotisch liegen oder wird an passende Kandida-
tinnen und Kandidaten weitergereicht. Generell ist
diese Mundpropaganda nicht zu unterschitzen, beson-
ders fiir Kaderpositionen oder Stellen, die einen hohen
Grad an Spezialisierung voraussetzen.

Der ideale Mix bringt den gréssten Erfolg

Eine Stellenanzeige im Internet hingegen erscheint
nicht nur umgehend nach der Erstellung, sondern
bringt beispielsweise auch die Moglichkeit, jiingere Ziel-
gruppen anzusprechen, die sich vorwiegend im Internet
und in den sozialen Medien bewegen. Aber auch andere,
spezifische Adressaten konnen bei einer Schaltung von
Online-Stellenanzeigen mit der richtigen Kampagnen-
unterstiitzung sehr direkt angesprochen werden.

Ein weiterer Vorteil der digitalen Stellenanzeige ist
ihre Anpassungsfihigkeit: Wenn Bewerberinnen und
Bewerber etwa immer wieder dieselbe Frage stellen,
kann die Anzeige rasch um die fehlenden Informatio-
nen erginzt werden, ohne dass erneut fiir eine Ver-
offentlichung bezahlt werden muss.

In der Schweiz werden Online-Stellenanzeigen zwar
haufiger genutzt, Printmedien werden fiir Jobaus-
schreibungen jedoch nach wie vor sehr geschatzt. Wie
so oft zeigt sich, dass mit einem ausgekliigelten Mix
zwischen den beiden Medien das beste Resultat erzielt
werden kann.
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Inserate buchen

Seit Anfang Oktober kdnnen auf der Stellenplattform der SAZ
alle Inserate flir eine Print- oder Online-Publikation gebucht
werden unter https://jobs.saez.ch/. Fir eine persénliche Beratung
steht lhnen das Stellenmarkt-Team gerne zur Verfligung:
stellenmarkt[atlemh.ch
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